SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023
Comunicado 01/2023

DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os comunicados do Processo Seletivo e certifique-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o (a) candidato (a) deve observar o
cédigo da vaga no anexo 1 deste Comunicado antes de preencher o cadastro eletrénico.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para a empresa CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, doravante designada CONCEPCAO, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

O Sebrae/SE ndo atendera nenhum (a) candidato (a) nem passara informacdes sobre este Processo
Seletivo, cabendo & CONCEPCAO todo e qualquer esclarecimento aos (as) candidatos (as)
participantes desta selec¢do.

Ao realizar a inscricao, comece a preparar a documenta¢ao comprobatdria dos requisitos exigidos,
pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas maos.

Atenciosamente,

EQUIPE CONCEPGCAO
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PREAMBULO

O Sebrae, por forca da propria Lei que o criou - art. 82 da Lei n? 8.029/90 e art. 22 do Decreto n?
99.570/90, encontra-se desvinculado da administragdo publica. E uma instituicdo qualificada como
"servico social autdbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo de
interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIIl do art. 52 da Constituicdo
Federal - CF/88 e realiza Processo Seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e
registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado pela empresa CONCEPCAO Consultoria Técnica e
Especializada, instituicdo contratada pelo Sebrae/SE para esse fim, doravante designada
CONCEPCAO.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma presencial, exceto a 12 Etapa
(Analise Curricular e Documental), que ocorrera de forma remota.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera seguir o cronograma estabelecido neste Processo Seletivo e tomar ciéncia das
convocagdes e dos resultados no site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.4. A relagdao de emprego sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o
regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, mediante a aprovagdo no periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

1.6. Havendo necessidade, o Sebrae/SE podera transferir o empregado para qualquer localidade
de funcionamento dos seus Escritérios Regionais.

1.7. O Sebrae/SE oferece, além do salario, beneficios que sdo dispostos nos seus normativos
internos. Abaixo estd relacionado alguns dos beneficios atuais:

= Assisténcia Médica

= Assisténcia Odontoldgica

= Seguro de Vida em Grupo

= Vale Alimentacao

= Licenca Maternidade de 180 dias

= Sistema de Compensac¢do de horas

1.8. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulga¢do de resultados encontram-se
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no Cronograma estabelecido neste Comunicado, publicado no site da CONCEPCAO

https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.9. O Sebrae/SE se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracGes posteriores
a publicacdo do presente Comunicado, altera¢des essas que serdo publicadas no site da CONCEPCAO
https://www.concepcaoconsultoria.com.br. E de total responsabilidade do (a) candidato (a)

acompanhar as possiveis alteragdes via site.

1.10. A participagdo dos (as) candidato (a) neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua admissdo, cabendo ao Sebrae/SE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

1.11. Fica assegurado ao Sebrae/SE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacdo ou reclamacdo dos participantes.

2. INSCRICOES

2.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacGes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgacdo dos
resultados, assim como as convocagOes para realizacdo das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo
no site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br, somente, pelo nimero de

inscricdo. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicacdes.

2.2. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no site
da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br, no periodo de 23/10/2023 a
20/11/2023.

2.3. Para acessar o cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos seguintes
navegadores: Google Chrome, Internet Explorer (versdo superior a 8) ou Mozila Firefox.

2.4, E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscrigdo diversa do
cadastro eletrénico pelo site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

2.5. O Sebrae/SE e a CONCEPCAO ndo se responsabilizam por inscricio n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A participacdo do (a) candidato (a), com o preenchimento do cadastro eletrénico de
inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, anexos e em outras comunica¢des a serem divulgadas no site da CONCEPCAO
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), dispondo a CONCEPCAO e/ou o Sebrae/SE do direito de excluir deste Processo
Seletivo aquele (a) que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.8. Para preencher o cadastro eletrénico de inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

Gl

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1 -CC-8A-Ab-FD
CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR


https://www.concepcaoconsultoria.com.br/
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/

SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023
Comunicado 01/2023
2.9. Se o (a) candidato (a) interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do
término, ao retornar deverad digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.

2.10. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacdo podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema
e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Analise Curricular e Documental.

2.11. Havendo interesse, o (a) candidato (a) poderd imprimir seu cadastro eletrénico.

2.12. As inscricdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricao, que devera
ocorrer por meio do boleto bancario gerado automaticamente pelo sistema eletronico.

2.13. O acesso ao boleto dar-se-3, automaticamente, apds a finalizacdo do preenchimento do
cadastro eletronico. Fique atento e imprima esse boleto logo apds a conclusdo do preenchimento do
cadastro eletronico de inscricdo. Apds o fechamento da tela, um novo acesso sera possivel digitando
corretamente login e senha e clicando no ‘link’” “Imprimir Boleto”.

2.14. Por determinacdo do Banco Central, os boletos precisam ser registrados nos bancos. O
pagamento s6 podera ser efetivado apds 48 horas da sua inscricdo.

2.15. O valor da taxa de inscric3o sera de RS 100,00 (cem reais). Caso n3o ocorra o pagamento, o
(a) candidato (a) estara automaticamente excluido da selecdo.

2.16. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no item 2.2 deste Comunicado
sera desconsiderado para efeito de inscricdo do (a) candidato (a).

2.17. Nao haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga para fins de inscricdo,
exceto se a sele¢do for totalmente cancelada.

2.18. A confirmagdo da inscri¢do finalizada sera disponibilizada aos (as) candidato (a)s, no site da
CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma estabelecido neste

Processo Seletivo.

2.19. A qualquer tempo, poderd ser determinada a anulagdo da inscricdo, das provas e da
contratacdo do (a) candidato (a), desde que verificada qualquer falsidade nas informacgdes,
declaracGes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢do ou nos documentos apresentados.

2.20. N&o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as)
candidato (a)s que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo
(hipossuficientes) que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a dois salarios minimos,
observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

2.20.1. O (A) candidato (a) inscrito no Cadastro Unico e desempregado que desejar solicitar
isencdo devera indicar no formuldrio de inscricdo tal intencdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias, declarando-se
membro de “familia de baixa renda” e enviar documentagdo comprobatéria.

2.20.2. N3o serao aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do (a) candidato (a) a vaga, mesmo que dentro da
renda per capita familiar dentro do perfil;
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b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) N3o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente;

e) N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

2.20.3. Para que o (a) candidato (a) ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é
necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como
estdo no CadUnico.

2.20.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do (a) candidato (a) esteja com dados incorretos, sera
necessdrio realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isengdo de pagamento.

2.20.5. A Concepcdao Concursos verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato (a) junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, a Concepg¢do ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

2.20.6. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada para o e-
mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, conforme modelo constante no Anexo 3.

2.20.7. Para a realiza¢do da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o (a)
candidato (a) devera preencher no sistema, em formulario préprio e comprovar,
enviando para o e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, cumulativamente, os
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias,
declarando que o (a) candidato (a) é componente de familia hipossuficiente. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital;

b) Autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, de membro de “familia de baixa
renda”;

c) Cépiado RG e CPF;

d) Copia da Carteira de Trabalho contendo: péagina de identificacdo, pagina de qualificacdo
civil, a pagina do ultimo registro de trabalho junto da pagina seguinte em branco e
também da pagina de anotagdes gerais que tenham informagdes sobre a Ultima rescisao
contratual;

e) Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, de dgua, de telefone fixo).
2.20.8. A documentacdo enviada apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser aceita.

2.20.9. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) verificar se a documentacdo
foi devidamente enviada para o e-mail da CONCEPCAO

concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

2.20.10. A documentagdo que ndo atender todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou
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enviado fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o (a) candidato
(a) sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.

2.20.11.  Asinformac0es prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentacgado
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

2.20.12. A relagcdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, em data definida no Cronograma
deste Comunicado. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencdo da taxa de inscricao.

2.20.13. O (A) candidato (a) cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo
for indeferida devera entrar no site www.concepcaoconcursos.com.br até o uUltimo
dia vdlido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em permanecer inscrito no
Processo Seletivo.

2.20.14. O (A) interessado (a) que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo
deferido e que nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida no cronograma, estara
automaticamente excluido (a) do Processo Seletivo.

2.21. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicGes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
nQ 5.296, de 02/12/2004.

2.22. 0O (A) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das avaliagGes
devera enviar solicitacdo para a CONCEPCAO através do e-mail
concepcao@concepcacoconcursos.com.br especificando a necessidade, juntamente com cépia do

laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou
nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.

2.23. Solicitagbes enviadas em desacordo com o especificado acima serdo automaticamente
indeferidas.

2.24. A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O (A) candidato (a) sera informado, individualmente, via e-mail.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Esta sele¢do serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:
ELIMINATORIA/ PONTUAGAO
ETAPAS PROCEDIMENTO ) 3
CLASSIFICATORIA MAXIMA
12 Analise Curricular e Documental Eliminatdria -
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L . Eliminatoria e
22 Avaliacdo de Conhecimentos . 100
Classificatoria

- . . ) Eliminatdria e
32 Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil . 100
Classificatéria

TOTAL 200

3.1.1. Ao (A) candidato (a) sé sera permitido (a) a realizacdo das avaliagOes nas respectivas datas e
horarios divulgados no comunicado de convocagao para realizacdo de cada etapa, que serapublicado
no site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme Cronograma

estabelecido neste Processo Seletivo.

3.1.2. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do (a) candidato (a) e resultara em sua eliminagdo automdtica desta selecdo.

3.1.3. Na&o haverd segunda chamada ou repeticao de avaliacdo.

3.1.4. As despesas relativas a participagdo do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo correrao por
conta do (a) préprio (a) candidato (a), ndo sendo o Sebrae/SE ou a CONCEPCAO responsdaveis por
qualquer custo.

3.1.5. O Sebrae/SE e a CONCEPCAO n3o se responsabilizam pela impossibilidade de realizagdo das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdao de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferénciade dados
e possam comprometer a participagdo no Processo Seletivo.

3.2. 12 Etapa - Avaliagdo Curricular e Documental (de cardter eliminatdrio) visa identificar se o (a)
candidato (a) atende ou ndo aos requisitos do perfil estabelecido no Anexo 1.

3.2.1. A documentacdo  comprobatéria deverd ser enviada para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, no periodo de 27/11/2023 a 29/11/2023.

3.2.2. A documentagdo comprobatdria devera ser encaminhada em fotocdpias, sem rasuras ou
emendas.

3.2.3. Nao serdo recebidos documentos em forma ou periodo diferentes do estabelecido neste
Comunicado.

3.2.4. Os (As) candidato (a)s que atenderem aos requisitos estabelecidos no Anexo 1 deste
Comunicado estardo habilitados a participar da 22 etapa do Processo Seletivo - Avaliagdo de
Conhecimentos.

3.2.5. Os (As) candidato (a)s que, por intermédio das informacdes apresentadas, deixarem de
atender, ou comprovar um ou mais requisitos estardo eliminados, automaticamente, do Processo
Seletivo.

3.2.6. A comprovacdo da escolaridade deverda ser por meio da apresentacdo do diploma de
conclusdo do Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado de
conclusao, contendo a data em que ocorreu a colagao de grau.

3.2.7. A comprovacgdo do exercicio da atividade como profissional de nivel superior devera ser por
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meio da apresentacdo dos seguintes documentos (copia autenticada e declaracdo (6es) com firma (s)

reconhecida (s).

3.2.7.1. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentagdo de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do (a) candidato
(a) e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador com firma reconhecida, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

3.2.7.2. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo do ato de
nomeacdo ou declaragdo com firma reconhecida ou certiddo de tempo de servigco, emitida
pela drea de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), com a descricdo das atividades desenvolvidas.

3.2.7.3. Exercicio da atividade/servigo(s) prestado(s) como sdcio ou administrador de
empresa: apresentacdo do contrato social e CNPJ e apresentacdo de nota(s) fiscal(is) que
comprove(m) o(s) servico(s) prestado(s), acrescida(s) de declaracdo(6es) do(s) contratante(s)
com firma(s) reconhecida(s), que informe(m) o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie da(s) atividade(s) realizada(s).

3.2.7.4. Exercicio da atividade /servico (s) prestado(s) como auténomo(a): apresenta¢do do
comprovante de inscricdo como autdonomo(a), e do recibo de pagamento auténomo — RPA
com apresentagdo do 12 e do ultimo més recebido, acrescida(s) de declaracdo(des) do(s)
contratante(s) com firma(s) reconhecida(s), que informe(m) o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s).

3.2.8. Nao serado considerados como experiéncia, o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de prestacdo de servicos como voluntario.

3.2.9. O resultado da fase da avaliacdo curricular e documental estara disponivel no site da
CONCEPGAO, endereco eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na data prevista no

cronograma estabelecido neste Comunicado.
3.3. 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio).

3.3.1. Os (As) candidato (a)s habilitados na fase de avaliagdo curricular e documental serdo
submetidos a avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva.

3.3.2. O conteudo programatico das provas objetivas de conhecimentos esta descrito no Anexo 2
deste Comunicado, onde consta a expressao “Conteldo Programatico”.

3.3.3. A Avaliacdo de Conhecimentos constard de 50 (cinquenta) questGes objetivas e uma questdo
discursiva, no valor total de 100,0 (cem) pontos, sendo:

Avaliacdao de Conhecimentos - Questdes Objetivas e Discursiva

Espaco o . . . N.2 de Peso de cada Total de
. toes Objet D " ~
Ocupacional Questdes Objetivas/Discursiva Questoes questao Pontos
Analista Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Técnico | Raciocinio Ldgico 10 1.5 15,0
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Conhecimentos do Sebrae 15 2,0 30,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Questao Discursiva 01 10,0 10,0
Total 51 - 100,0

Critérios da Avaliacdo de Conhecimentos - Questdo Discursiva (Redac¢ao)

Critérios Elementos da Avaliagao Pontuagao
Clareza. Adequagdo e riqueza do vocabuldrio/ linguagem.
Recursos da 50 d iod 15
Linguagem Construgdo dos periodos. ’
Aprofundamento e dominio do tema. Argumentacdo e
Aspectos criticidade. Uso de exemplos, dados, citacbes. Riqueza e 20
Argumentativos | consisténcia das ideias. ’
Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo.
Estrutura do o o o 1
Texto Adequacao a proposta. Sequéncia de ideias. )5
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Concordancias nominal e
Aspectos | 20
Gramaticais verbal. !
Conhecimento Dominio do tema
Técnico do ' 3,0
Tema
Total de Pontos 10

3.3.4. Serd eliminado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que nao obtiver um minimo de 60% de
acerto na prova objetiva de conhecimentos e ndo atender ao padrao de linhas estabelecido na questao
discursiva ao padrao minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

3.3.5. A pontuacdo obtida na questdo discursiva serda somada ao total de pontos obtidos nas questdes
objetivas.

3.3.6. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que obtiver pontuacdo inferior a 6 (seis) pontos na
questado discursiva.

3.3.7. A pontuagdo final da Avaliagdo de Conhecimentos serd o somatério dos pontos obtidos nas
guestdes objetivas mais os pontos obtidos na questdo discursiva.

3.3.8. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta.

3.3.9. O resultado da Avaliagio de Conhecimentos estara disponivel no site da CONCEPGAO,
endereco eletrénico https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

3.3.10. Aavaliacdo de conhecimento ocorrerd no municipio de Aracaju/SE em data a ser confirmada.

3.3.11. O Edital de convocagdo para a aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos contendo data, local e
horario, sera publicado no site: https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

3.3.12. A partir do dia 15 de Dezembro de 2023, o (a) candidato (a) devera acessar o site:
https://www.concepcaoconsultoria.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da data, do

Gl

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1 -CC-8A-
CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR

-FD


http://www.concepcaoconsultoria.com.br/
http://www.concepcaoconsultoria.com.br/
http://www.concepcaoconsultoria.com.br/

SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023

Comunicado 01/2023
horario, do local e da sala de realizagdo das avaliacGes.

3.3.13. E responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacdo do Edital de convocagdo
para aplicagdo das provas.

3.3.14. As datas provdveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia,
entretanto o (a) candidato (a) devera acompanhar os editais divulgados.

3.3.15. Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a alteragdo de Cargo e local de realizagdo das
avaliages.

3.3.16. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local de realizagdo de sua avaliacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado o acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de convocacdo. (A) O candidato (a) devera estar munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

3.3.17. O ingresso do (a) candidato (a) ao local de realizagdo de sua avaliacdo far-se-d mediante
apresentacdo obrigatdria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas
condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

3.3.18. Por ocasido da realizacdo das avaliacdes, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.17 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.3.19. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente
o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.20. Caso julgue conveniente, a Concepgdo Consultoria procedera, como forma de identificagdo, a coleta
de impressdes digitais do (a) candidato (a) presente a prova.

3.3.21. Nao serad permitida a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do (a) candidato (a) na sua eliminagdo automatica.

3.3.22. Dentro do estabelecimento de realizagdo das avaliagbes ndo serd permitido ao (a) candidato (a)
portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, maquina fotogrifica,
controle de alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico, bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular, quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

3.3.23. Aavaliagdo tera duragdo maxima de 4h (quatro horas).

3.3.24. Nao sera permitida a saida de candidato (a)s antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
avaliagdo, por motivo de seguranga.

3.3.25. Os (As) candidato (a)s somente poderdo levar o Caderno de Quest&es na Ultima hora faltante para o
término da avaliagdo.

3.3.26. Os Cadernos de Questdes que ndo forem levados pelos (as) candidato (a)s, serdo incinerados.
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3.3.27. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) fazer qualquer anotacao fora do seu Caderno de Questdes.

3.3.28. Antes de iniciar sua prova, o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientagbes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu Caderno de Questoes, no
qual constardo informacgdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacdo das
avaliages.

3.3.29. O (A) candidato (a) ao receber o caderno de questbes devera conferir se o caderno corresponde ao
codigo do cargo para o qual fez a inscricdo. Em seguida conferir a quantidade e a sequéncia das questdes.

3.3.30. O (A) candidato (a) ndo poderd alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientagdes
e informacoes referidas no item anterior do presente Edital.

3.3.31. Apbds resolver todas as questdes da prova, o (a) candidato (a) devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucdes contidas na prépria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3.3.32. Ao terminar a prova, o (a) candidato (a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas Optica.

3.3.33. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas da Avaliagdo de
Conhecimentos.

3.3.34. Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que:

a) Ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme
previsto no presente Edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo das avalia¢Ges,
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) Ndo apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 3.3.17 deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo das avaliagbes sem a autorizagdo do fiscal, bem como
antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizag3o.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida para a avaliagdo.

Gl

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1 -CC-8A-Ab-FD
CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR



SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023

Comunicado 01/2023
j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.
k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato (a), utilizar meios ilicitos para a sua

realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o Processo Seletivo.

) Cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das avaliagGes.

o) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletronico de comunicacdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
r) Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme

previsto no presente Edital.

3.3.35. Somente sera corrigida a quest3o discursiva (REDACAO) do (a) candidato (a) que atingir a
pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da prova objetiva.

3.3.36. O (A) candidato (a) que n3o tiver a questdo discursiva (REDACAO) corrigida serd
automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.3.37. Serd eliminado o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na
questao discursiva - REDACAO (6 pontos).

3.3.38. A Avaliacdo de Conhecimentos - 22 Etapa tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatdrio do
total de valores/ notas da prova objetiva (90 pontos) e da questdo discursiva (10 pontos).

3.3.39. O (A) candidato (a) que necessitar de condigdo especial para realizacdo desta fase, devera solicitar
no ato de sua inscri¢do, através do e-mail concepcao@concepcacoconcursos.com.br.

3.3.40. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta(mesmo que uma delas esteja correta).

3.3.41. O (A) candidato (a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, data de nascimento, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢do devera ser
imediatamente comunicada 8 CONCEPCAO.

3.3.42. Durante a aplica¢do da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

3.3.43. O gabarito das questOes objetivas (Fase 1 da 22 ETAPA) da Avaliagdo de Conhecimentos sera
divulgado no site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma

estabelecido neste Processo Seletivo.

3.3.44. Para a realizacdo da questdo discursiva, o (a) candidato (a) receberd o tema a ser
trabalhado, que devera ser redigido conforme orientacdo, sob pena de arcar com os prejuizos
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advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada correcao.

3.3.45. Demais informagdes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardo no Edital de
Convocagdo para essa etapa.

3.3.46. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta.

3.3.47. O resultado da Avaliacdo de Conhecimentos estard disponivel no site da CONCEPCAO,
endereco eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

3.4. 32 etapa - Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil (eliminatdria e classificatéria).

3.4.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Coletiva de Habilidade e Perfil os 15 (quinze) primeiros
(as) candidato (a)s habilitados por vaga, na etapa Avaliagdo de Conhecimentos, em ordem
decrescente da pontuacdo obtida.

3.4.2. Os (As) candidato (a)s serdo convocados através de Comunicado especifico para realizagdo desta
etapa que ocorrera em Aracaju/SE, em local a ser divulgado oportunamente, através de convocacgdo
especifica publicada no site https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

3.4.3. Serdo avaliadas situacGes comportamentais do candidato (a) de acordo com o perfil
definido no Anexo 1 deste Comunicado.

3.4.4. A Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil tera o valor maximo de 100 pontos e consistira
na observagdo do comportamento do candidato (a) na forma das competéncias a seguir listadas.

Competéncias/Pontuagio
Competéncias Descricao Pontuagdo
F Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo as
0co no . ) N
Client necessidades, por meio de solugdes, a0 mesmo tempo em que 30
iente L.
agrega valor aos negocios
Orientagdo a Conceber novas solugbes e transformar novas ideias em 30
Inovagao resultados competitivos para o SEBRAE
Atuagao Norteia sua atua¢do no atendimento das necessidades e na 40
Colaborativa superacdo das expectativas de clientes externos e/ou internos.

3.4.5. Os (As) candidato (a)s habilitados na 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, serdo avaliados
por uma banca examinadora, constituida por no minimo 03 (trés) profissionais.

3.4.6. Cada avaliador (a) atribuird para o (a) candidato (a) avaliado(a) uma pontuacdo para cada
competéncia. A média aritmética da pontuacdo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacdo final de
cada candidato (a).

3.4.7. O resultado da avaliacdo coletiva de habilidades e perfil na forma do quadro das
competéncias/pontuacdo sera definido conforme as mencgdes seguintes:

Mengao Critérios de Avaliagao Pontuacao

Exceléncia | 3 plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 90a 100
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frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

. Ha indicacdo da presenga da competéncia pela moderada
Aplica . ] ) 70 a 89
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

Abaixo do Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 103 69
a
necessario | frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

N ) Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente
Nao aplica . ] 0a9
a competéncia estd presente.

3.4.8. Sera eliminado o candidato (a) que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos.

3.4.9. O resultado da Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil estara disponivel no site da
CONCEPCAO, endereco eletrdnico https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

3.4.10. O Sebrae/SE e/ou a CONCEPGCAO Consultoria Técnica Especializada Ltda n3o fornecerdo
declaragdo e/ou atestado de presenca e/ou de aprovacdo no Processo Seletivo.

3.4.11. Sebrae/SE e/ou a CONCEPCAO Consultoria Técnica Especializada Ltda n3o se
responsabilizardo por despesas relacionadas a deslocamentos de candidato (a)s de outras
localidades para o local de realizacdo das etapas de avaliacdo e o ndo comparecimento do candidato
(a) caracterizara desisténcia e eliminagdo do Processo Seletivo.

3.4.12. A 32 etapa do Processo Seletivo - Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil sera gravada,
devendo o (a) candidato (a), no ato de sua identificagdo pela banca examinadora, assinar o Termo de
Autorizacdo referente ao uso de imagem, que serd utilizada exclusivamente para o Processo
Seletivo, caso necessario.

3.4.13. No dia da realiza¢do da Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil, o (a) candidato (a) devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento
original de identifica¢cdo e caneta esferografica azul.

3.4.14. Somente sera permitida a entrada do (a) candidato (a) na sala das avalia¢cGes (Habilidade e
Perfil) no horario estabelecido para o respectivo inicio da avaliagdo de cada candidato (a).

3.4.15. O (A) candidato (a) s6 terd acesso a sala das avaliacGes (Habilidade e Perfil) mediante
apresentacdo obrigatdria do Documento Original de Identidade, que deverd estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a). Como nao ficara
retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

3.4.16. Ao (A) candidato (a) sé sera permitido (a) a realizacdo da Avalia¢ao Coletiva de Habilidades
e Perfil nas respectivas datas, locais e horarios divulgados no site
https://www.concepcaoconsultoria.com.br

3.4.17. O ndo comparecimento as avali¢des, por qualquer que seja o motivo, caracterizara auséncia
do candidato (a) e serd atribuida pontuacdo zero nas etapas.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Em caso de empate terdo preferéncia os (as) candidato (a)s que obtiverem, na ordem
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apresentada:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo Unico da lei n2 10741/2003;

b) Maior nota na Prova Obijetiva;
c) Maior nota na Prova Discursiva;

d) Maior nota na Avalicdo Coletiva de Habilidades e Perfil.

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo de cada etapa do Processo Seletivo: Andlise Curricular e Documental; Avaliagdo de
Conhecimentos - gabaritos e resultados (provas objetivas e questdo discursiva) e Avaliacdo Coletiva de
Habilidade e Perfil.

5.2. 0 recurso deverd ser interposto no endereco eletrénico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, somente uma Unica vez por etapa, sendo vedada qualquer

outra informacgdo nos demais campos que identifique o (a) candidato (a).

5.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo.
5.4. Serd indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) nao apresentar argumentacado ldgica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado, via postal ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste

Comunicado;

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador (a) do
Sebrae/SE e/ou da CONCEPGAO.

5.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos (as) os (as) candidato (a)s,
independentemente de ndo terem recorrido.

5.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito das provas
objetivas serdo divulgadas no endereco eletrénico https://www.concepcaoconsultoria.com.br quando

da divulgagao do gabarito definitivo e resultado.

5.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a pontuagdo/classificacdo inicial obtida pelo (a) candidato (a) para
uma pontuacdo/classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo
do (a) candidato (a) que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

5.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de novos recursos ou revisao de recursos, apos
divulgacao do gabarito definitivo.
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6. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota final no Processo Seletivo serd o somatdrio da pontuacdo obtida na 22 etapa —
Avaliacdo de Conhecimentos, mais a pontuacdo obtida na 32 Etapa - Avaliacdo Coletiva de
Habilidades e Perfil.

6.2. Os (As) candidato (a)s serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacao final no Processo Seletivo.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por niumero de inscricdo, cédigo da
vaga e respectiva classificagdo, em data definida no Cronograma deste Processo Seletivo.

6.4. O (A) candidato (a) selecionado (a) sera convocado (a) pelo Sebrae/SE para admissio,
obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para cada perfil, conforme Anexo 1 deste Comunicado.

6.5. Os (As) candidato (a)s remanescentes comporao um cadastro de reserva, pelo prazo de até 1
(um)ano, prorrogavel por igual periodo a critério do Sebrae/SE, a contar do resultado final desta
selecdo, por ordem de classificacao final.

6.6. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de inscri¢do, codigo da vaga
e respectiva classificacdo, em data definida no Cronograma.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
7.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. Apresentar toda a documentacdo estabelecida neste Edital e solicitada pelo Sebrae/SE
guando da sua convocacdopara admissdo, a saber:

7.2.1. Carteira de trabalho

7.2.2. PIS

7.2.3. Cartdo SUS do titular, filhos e conjuge

7.2.4. Informagdes Bancarias (Banco do Brasil)

7.2.5. Comprovante de endereco atual (cépia)

7.2.6. Certiddo de estado civil/certiddo de nascimento

7.2.7. Certiddo de antecedentes criminais (Nada Consta)

7.2.8. Certificado de conclusao de graduacdo

7.2.9. Declaragao de inexisténcia de vinculo empregaticio

7.2.10. Declaragao informando os dependentes do Imposto de Renda

7.2.11. Curriculo
7.2.12. Identidade (cdpia)
7.2.13. CPF do titular, filhos e conjuge(cdpia)

7.2.14. Titulo de eleitor (copia)
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7.2.15. Certificado de Reservista (cépia)

7.2.16. Tipo Sanguineo

7.2.17. 01 (uma) foto 3x4

7.2.18. Se tiver filhos menores:

7.2.19. Certiddo de Nascimento (cépia)

7.2.20. Cartdo de Vacina dos filhos com até 06 anos de idade (cdpia)

7.2.21. Comprovante de matricula para os filhos de até 14 (quatorze) anos (copia)
7.2.22. Outros documentos para comprovacado de requisitos exigidos no perfil da vaga.

7.3. O candidato (a) que deixar de apresentar, por ocasido da convocagcdo, a documentacdo
exigida para admissdo, no periodo determinado pelo Sebrae/SE, estarda eliminado do Processo
Seletivo.

7.4. Serd de obrigacdo do (a) candidato (a) a realizacdo do exama médico admissional, o qual
sera providenciado pelo Sebrae/SE.

8 DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos
os atos e Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site CONCEPCAO
https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

8.2. Ndo serdo dadas, por telefone, informa¢des a respeito de datas e hordrios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informagdes. O (A) candidato (a) devera observar
rigorosamente os Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem
para e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

8.3. N3do serdo fornecidos atestados, declara¢Ges, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidato (a)s neste Processo Seletivo.

8.4. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscricdo, o candidato (a) deverd comunicar através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, imediatamente a CONCEPCAO e solicitar a correcdo.

8.5. Os itens deste Comunicado poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da
CONCEPCAO.

8.6. A inexatiddo das declarag0es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminara o candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscricao.

8.7. A CONCEPGAO, visando a operacdo do Processo Seletivo, poderd tratar e/ou
compartilhar os dados dos (as) candidato (a)s somente com o Sebrae/SE.
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8.8. Havendo necessidade, qualquer etapa do Processo Seletivo podera ser gravada e/ou

filmada para comprovacao das participacdes neste Processo Seletivo.

8.9.
resolvidas, em caréater irrecorrivel, pela CONCEPGAO.

As ocorréncias nao previstas neste Comunicado e Anexos ou os casos duvidosos serao

8.10.
demitidos por justa causa e/ou desligados por ocasido do PDI -

N3o poderdo participar do Processo Seletivo ex-empregados do Sistema Sebrae
Plano ou Programa de
Desligamento Incentivado.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1.
divulgados no site da CONCEPCAO, conforme segue, em datas provaveis:

As convocacdes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo

ETAPA DATA HORARIO DE BRASILIA
Publicacao do Comunicado do Processo
. 23/10/2023 -
Seletivo
Inscri¢cdes online 23/10 a Abertura—23/10/23 - 8h
20/11/2023 Encerramento —20/11/23 - 18h
Divulgagao das Inscriges Validadas: 24/11/2023 Até 18h
Envio Online: 27/11 a Das 08h do dia 27/11/23
12 etapa — Analise Curricular e Documental 29/11/2023 Até as 18h do dia 29/11/2023
Resultado Preliminar: ,
. _ 11/12/2023 Apds 18h
12 etapa — Andlise Curricular e Documental
Prazo recursal 1 Inicio as 8h do dia 12/12
e
Encerramento as 23h59 do dia
13/12/2023
13/12/23
Resultado Final: .
N _ 15/12/2023 Apds 18h
12 etapa — Andlise Curricular e Documental
Convocagao:
gac: _ 15/12/2023 Apés 18h
22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos
Realiza¢do Presencial: Conforme edital de
I . 07/01/2024 N
22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos convocagao
Divulgagao dos gabaritos ]
07/01/2024 Apds 18h
Prazo recursal 08 Inicio as 8h do dia 08/01/2024
e
Encerramento as 23h59 do dia
09/01/2024
09/01/24
Resultado Preliminar: )
oL . 12/01/2024 Apds 18h
22 etapa — Avaliagcdo de Conhecimentos
Prazo recursal 15e Inicio as 8h do dia 15/01/2024
16/01/2024 Encerramento as 23h59 do dia
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16/01/24
Resul
esultado dos recursos 18/01/2024 Apés 18h
Resultado Final: )
oo _ 18/01/2024 Apds 18h
22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos
Convocagao: Conforme edital de
I . . 18/01/2024 -
32 etapa — Avaliacdo de Habilidade e Perfil convocacgao
Realizagao Presencial: 21a Conforme edital de
32 etapa — Avaliagdo de Habilidade e Perfil 25/01/2024 convocagio
Resultado Preliminar: ,
o - _ 26/01/2024 Apods 18h
32 etapa — Avaliacdo de Habilidade e Perfil
Prazo recursal 25 Inicio as 8h do dia 29/01
e
Encerramento as 23h59 do dia
30/01/2024
30/01/24
Resultado d
esultado dos recursos 01/02/2024 Apos 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 01/02/2024 Apés 18h
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Anexo 1 — VAGAS/REQUISITOS OBRIGATORIOS

REQUISITSO
OBRIGATORIOS

CODIGO 100
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Unidade de Controle Interno
TRABALHO
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
Escolaridade Formacdao superior completa (graduagao) em Ciéncias

Contdbeis ou Administracdo de Empresas, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior atuando em auditoria
interna e/ou externa, controles internos e gestdo de

riscos.
Competéncias Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
Exigidas articulacdo e negociagao; visdo sistémica; foco no cliente;

boa comunicacado; habilidade na utilizacdo de sistemas.

>
>

>

>

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Informacdes gerais sobre o Sebrae.

Estrutura de controles internos estabelecida pelo Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission - COSO - Estrutura Integrada (2013);

Técnicas e procedimentos de Compliance;

Processos de gestdo de riscos - 1ISO 31000;

Normas brasileiras e internacionais de revisdao de demonstragdes financeiras intermedidrias
(NBC TR 2410 Review of Interim Financial Information Performed by the Independent
Auditor of the Entity);

Politicas e regulamentos aplicaveis ao Sebrae, estdo publicadas no portal da
transparéncia/Atos Normativos. https://transparencia.sebrae.com.br/;

Técnicas e procedimentos de auditoria (énfase em controles- IPPF 2130).

>

>

Principais Atribuigdes:

Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicGes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realizar apresentacbes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua drea de
atuagao;

Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua area de atuacdo;
Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
aos processos em que atua;

Andlisar dados, documentos e informagdes pertinentes sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob
orientacao;
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» Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua area de
atuacgao, seguido de metodologias definidas e orienta¢des gerais.

> Acolher os usudrios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer e praticar as politicas de LGPD e Compliance;

» Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no dia
a dia;

» Assegurar o cumprimento das normas de segurancga do trabalho;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolugdo de outras atribuigdes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.

» Revisdo Intermediaria das Demonstra¢des Financeiras e do Balanco Orgcamentario para
suporte ao Conselho Fiscal na aprovacdo trimestral das contas;

> Emitir relatérios sobre a revisdo dos controles internos realizada em consonancia com os
trabalhos de revisdo intermedidria das Demonstracdes Financeiras e Orcamentdria;

» Mapear riscos em processos internos de acordo com a ISO 31000 e com o framework COSO
- Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commissio - Gestdo de Riscos
Corporativos e outras boas praticas de gestao de riscos;

> Avaliar ambiente de controles internos;

» Executar programa de Compliance, tendo como foco a andlise da conformidade as
normativas internas e leis aplicaveis ao Sebrae/SE, identificando oportunidades de melhorias
para os casos em que as atividades realizadas ndo estejam em conformidade com as
regulamentacdes atuais, diretrizes obrigatérias do Sistema Sebrae e melhores praticas de
riscos e controles internos;

» Monitorar as recomendagdes e planos de acdo decorrentes das auditorias e dos érgdos de
controle;

» Emitir pareceres e orientagdes técnicas acerca de consultas sobre questdes financeiras,
tributarias, licitacdo e administrativas;

A\

Andlises e acompanhamento dos convénios, suporte as entidades convenentes nos
processos de contratagdes e conformidade na formalizagao dos pleitos;

Elaboracdo de matrizes de risco de convénios;

Analise de Prestacdao de Contas de Convénios e Patrocinios;

Elaborar manifestacdo acerca do processo de compras e/ou licitagdes;

Mapeamento de riscos e revisdo dos processos, com elabora¢do do mapa de riscos;
Elaboragdo de Manuais;

Revisdo de Normas Internas conforme Politicas Sistémicas do Sistema Sebrae;

Realizacdo do processo de Due Diligence;

YV VY YV VYVYV

Participacdo em Comités e atendimento as Auditorias Independentes e Org3os de Controle.
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CODIGO 101
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Unidade de Marketing e Comunicac¢do
TRABALHO
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
Escolaridade Formacdao  superior completa (graduagdo) em
Comunicacdo social, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.
Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
REQUISITSO como profissional de nivel superior atuando como

Assessor de Comunicagao e Imprensa.

Competéncias
Exigidas

Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
articulacdo e negociacdo; visao sistémica; foco no cliente;
boa comunicagdo; habilidade na utilizagcdo de sistemas.

VVVYVYVYVYVYYVYVY

YVVVYVYVVYVYVYVYVYYVYY

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Informacgdes gerais sobre o Sebrae;

Informacgdes gerais sobre estratégias de Comunicacdo e Marketing;
Assessoria de imprensa no jornalismo;

Estruturas e fungGes da assessoria de comunicacao;

Comunicac¢do organizacional no jornalismo;

Marca e imagem institucional;
Instrumentos de divulgacdo: release, sugestdo de pauta, entrevista, artigo, nota, noticia e
reportagem;
Midia training;
Arquitetura de informacdo e linguagem jornalistica;
Comunicacgdo interna em jornalismo;

Etica jornalistica;
Gerenciamento de crise;
Midias sociais e jornalismo;
Novos formatos midiaticos e jornalismo digital;
Producédo e produto multimidia;
Inteligéncia artificial no jornalismo;
Jornalismo de dados;
Mensuragdo de resultados no jornalismo;

> Realizar

atuacao;

Principais AtribuigGes:

a0s processos em que atua;

» Negociar prazos e recursos, ho ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

apresentagbes palestras e outras atividades de compartilhamento do

conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua area de

» Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua area de atuagéo;
> Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
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» Andlisar dados, documentos e informagdes pertinentes sua éarea de atuacdo,
relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

» Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob
orientagao;

> Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas dentro de sua area de
atuacgao, seguido de metodologias definidas e orienta¢des gerais.

» Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

» Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los
no dia a dia;

» Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolu¢do de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que nao estdo aqui descritas;

> Realizar levantamento das atividades, projetos, acBes e servigos do Sebrae/SE, fazendo

o possivel para que isso se torne noticia;

Agendar, organizar e acompanhar entrevistas;

Y V

Contatar midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessdrios para a
eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada;

Elaborar textos (releases), que sdo enviados para os veiculos de comunicagao;

Divulgar eventos;

Editar jornais, que podem ser distribuidos internamente;

Montar Clippings;

YV VYV VY

Realizar a assessoria de imprensa englobando planejamento e execucdo de servico de
comunicagdo e relacionamento com a midia;

A\

Desempenhar o papel de assessor de imprensa, com a producdo de conteudos e

reportagens - materiais impresso e eletronico - utilizando técnicas de storytelling,

checando as informagbes em fontes confidveis e se necessario com a produc¢do de fotos

e videos para incremento do material;

> Realizar planejamento estratégico e integrado as demais atividades desempenhadas
pela Unidade de Marketing e Comunicacdo do Sebrae/SE;

» Apurar e divulgar informagdes de interesse publico em forma de noticias, artigos,
reportagens ou entrevistas;

» Participar de reuniées com equipe do Sebrae para cobertura de materiais;

» Redigir textos, tais como briefing e artigos e textos institucionais para publica¢gdes do
Sebrae e discursos oficiais em especial de membros da diretoria e do Concelho
Deliberativo do Sebrae/SE;

» Acompanhar as liderangas do Sebrae nos eventos para conducgdo de entrevistas para a
imprensa estadual;

» Acompanhar equipe de gestores do Sebrae no apoio a entrevistas para a imprensa
estadual;

> Realizar coberturas em eventos, acdes e reunides estratégicas do Sebrae/SE;

» Manter relacionamento constante com a imprensa estadual, criando oportunidade de

pautas e promovendo as acbGes e imagem institucional do Sebrae, junto a imprensa

local;
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>

Pautar os principais veiculos de comunicacdo para alcance de visibilidade na imprensa
local;

Realizar a gravacdo de videos para publicacdes de informac¢des e noticias nas redes
sociais do Sebrae/SE;

Atender as solicitacGes dos veiculos de comunicagdo em relagdo aos assuntos
pertinentes ao Sebrae, fornecendo informacdes e auxiliando no preparo e entrevistas
que tem o Sebrae/PE, suas ag¢les e servigos e programas como tema;

Revisar reportagens produzidas por parceiros, estagiarios ou qualquer outra fonte de
criagdo, para identificar possiveis falhas, falta de alguma informagdo ou adequagdo do
conteudo e da linguagem, garantindo a coesao e a veracidade das informacodes;

Analisar dados, relatdrios, pesquisas e métricas para monitoramento das atividades
exercidas e, por consequéncia, a geracdo de contelido com relevancia;

Apresentar reportagens em video (entrevistas, podcast, videocast, chamadas, dentre
outras);

Atualizar publicagdes nas redes sociais e portal do Sebrae de correlagio com a
imprensa;

Organizar, quando necessario, coletivas de imprensa;

Realizar o mapeamento de clipping e principais noticias geradas pelo Sebrae/SE;
Gerenciar contratos e pagamentos de fornecedores relacionados a atividade de
assessoria de imprensa.

Sugerir assuntos para a midia e indicacdo de pauta.

cODIGO 102

CARGO

ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.536,42

LOCAL DE Unidade de Marketing e Comunicagado
TRABALHO

N2 DE VAGAS Cadastro Reserva

REQUISITSO
OBRIGATORIOS

Escolaridade Formagao superior completa (graduagdo) em Comunicagdo

social com habilitagdo em Publicidade e Proganda ou
Marketing, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
atuando como profissional na area de publicidade e
propaganda.

Competéncias
Exigidas

Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
articulagdo e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente;
boa comunicacao; habilidade na utilizagcdo de sistemas.

YVVVYVYVYYVY

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Informagdes gerais sobre o Sebrae.

Estratégias de marketing digital e midias sociais (planejamento, criagdo e monitoramento);
Criacdo de fluxos de automacgdo e e-mails marketing;

Monitoramento de campanhas offline e digital;

Gestdo de trafego organico e pago;

Desenvolvimento de briefing para demandas internas e externas (agéncia);
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Pacote Office;

Informacgdes gerais sobre estratégias de Comunicacdo e Marketing;
Planejamento Estratégico;

Marketing em Design Grafico;

Analise Textual;

Composicao e Projeto grafico;

Computacgao Grafica;

Comunicacao Aplicada;

Comunicacao Editorial;

Desenho Artistico;

Desenho Vetorial;

Estética;

Logotipo e Simbolo Grafico;

Imagem e fotografia;

llustracgdo;

Modelagem 3D;

Principios de Sistemas de Informagao;

Multimidia no Design Grafico;

PublicagcGes para Web;

Motion graphics, animacao, edicdo e producdo de video;
Sinalizagdo e Midia Exterior;

Teoria das Cores;

Teorias e Técnicas da Comunicacdo;

Tipografia;

Identidade Visual em Design Grafico;

Tendéncias em Design;

Usabilidade.

CorelDraw, lllustrator, Photoshop, InDesign, Premier ou similar.

VVYVVVVVVVVVYVYVVVVVVYVVVVVVVVYYY

Principais Atribuigées:

» Negociar prazos e recursos, no dmbito da organizagdo e junto a outras institui¢cGes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

> Realizar apresentagGes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos
a sua area de atuacao;

» Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos & sua area de atuacdo;

> Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatorios relacionados
aos processos em que atua;

» Andlisar dados, documentos e informagdes pertinentes sua area de atuagdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

» Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob
orientacgao;

» Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas dentro de sua area de
atuacdo, seguido de metodologias definidas e orienta¢Ges gerais.

» Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;
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» Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no
dia a dia;

» Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que nao estao aqui descritas;

» Estratégias de marketing digital e midias sociais (planejamento, criacdo e monitoramento);

» Criar fluxos de automac&o e e-mails marketing;

> Monitor campanhas offline e digital;

> Gerir trafego orgéanico e pago;

» Desenvolver briefing para demandas internas e externas (agéncia);

> Realizar planejamento estratégico das acBes de design, integrado as demais atividades;
desempenhadas pela Unidade de Marketing e Comunica¢do do Sebrae/SE;

» Desenvolver estratégias de comunicacdo e marketing, com o olhar para o processo
criativo das entregas da Unidade de Marketing e Comunicag¢io do Sebrae/SE;

» Utilizar ferramentas para entregas de design grafico, layouts, identidade visual, criativos,
para entregas on e off-line;

» Criar e desenvolver as ideias dos clientes internos, focando, principalmente, na aparéncia
visual da demanda;

> Selecionar o formato dos criativos que se adequem aos veiculos propostos pelo
planejamento de divulgacao;

» Orientar a equipe sobre quais elementos visuais serdo usados nas campanhas de acordo
com asolicitacdo dos demandantes;

» Coordenar as equipes artisticas e de design para identificar possiveis falhas, falta de
alguma informacdoou adequacdo do conteudo e da linguagem visual, garantindo a coesado
com a linha gréfica do Sebrae;

» Acompanhar o time que ird produzir a campanha/criativos, de acordo com o formato que
serdproduzido;

» Compreender qual é o publico-alvo e as midias ideais para a veiculagdo da campanha
e adequar osmelhores modelos criativos para a a¢do;

» Produzir os sketches, referéncias visuais e storyboards para transmitir as ideias para a
equipe e depoispara o cliente;

» Realizar direto as demandas geradas pelas Unidades do Sebrae/SE;

» Elaborar pecas graficas, digitais ou fisicas, institucionais e outros;

» Desenvolver identidade visual de campanhas de comunicacéo;

» Desenvolver logo de produtos e servigos do Sebrae/SE;

» Desenvolver comunicag0es visuais para utilizacdo estatica e em video;

» Desenvolver arte grafica de miniaturas de materiais para sites;

» Desenvolver e diagramar relatérios e outros documentos institucionais;

» Desenvolver projeto de marca, assinatura ou lettering com manual de uso e de aplicacGes
da marca;

» Criar artes para personalizagdo de material promocional;

» Criar projeto grafico e diagramacdo de materiais graficos;

» Criar e executar layouts para materiais eletronicos e internet;

» Criar ilustragdes para materiais diversos;

» Criar arte-final e tratamento de imagens para saida final com alta qualidade em materiais
impressos.

> Fazer sele¢do, escaneamento e tratamento de imagens para impressao;

Gl

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1 -CC-8A-Ab-FD
CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR



SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023
Comunicado 01/2023

» Realizar operacdes de navegacdo, pesquisa, selecdo, impressdo e download dos arquivos
graficos a partir da internet;

> Fazer revisdo de forma nos trabalhos diagramados;

» Fazer acompanhamento de todo o processo de revisdo e impressdo junto aos
fornecedores, gréficas, produtores e correlatos.

CODIGO 103
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Unidade de Gestao Estratégica
TRABALHO
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
Escolaridade Formacdo superior completa (graduacdo) em Economia,
Administracdo ou Engenharia de Producdo, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
REQUISITSO como profissional de nivel superior atuando com
OBRIGATORIOS Planejamento Estratégico.
Competéncias Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
Exigidas articulacdo e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente;
boa comunicacado; habilidade na utilizacdo de sistemas.

Conhecimentos Especificos Requeridos:
» Informacdes gerais sobre o Sebrae.

» Experiéncia na construcdo de planejamento e em monitoramento de projetos, indicadores,
acoes etc.

» Dominio em excel e power point.

A\

Conhecimento em processos e cultura analitica.

» Construcdo de planejamento e em monitoramento de projetos, indicadores, acdes.

Principais Atribuigdes:

> Negociar prazos e recursos, no dmbito da organizacdo e junto a outras instituicGes,
para o desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

> Realizar apresentacbes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua area de
atuagao;

» Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos & sua area de atuagdo;

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios
relacionados aos processos em que atua;
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Andlisar dados, documentos e informacbes pertinentes sua area de atuacdo,
relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planejar, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob
orientagao;

Analisar problemas, identifica e implementa solugcbes técnicas dentro de sua area de
atuacao, seguido de metodologias definidas e orientacdes gerais;

Elaborar planejamento;

Monitorar a execucdo de projetos, indicadores, a¢des etc;
Analisar projetos;

Gestdo de sistemas (monitoramento, planejamento e dados);

Analisar dados;

YV V VWV V ¥V V VY V VY

dia a dia;

Realizar reuniées de monitoramento;
Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;
Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missdo, visao e valores da empresa, buscando praticd-los no

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Colocar-se a disposi¢do para auxiliar na resolugdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.

» Desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

OBRIGATORIOS

CODIGO 104
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Unidade de Relacionamento Institucional
TRABALHO
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
Escolaridade Formagao superior completa (graduagdo) em Comunicagdo
Social, Eventos ou Administragdo, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior atuando com
REQUISITSO planejamento, producdo, coordenacao e execucdao de

eventosde pequeno, médio e/ou grande porte, presenciais,
digitais e/ouhibridos, como: Seminarios, Workshops, Feiras
e/ou Simpdsios, incluindo elaboracdo de orgcamentos,
producao criativa e conducado de receptivos.

Competéncias
Exigidas

Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
articulacdo e negociagdo; visdo sistémica; foco no cliente;
boa comunicac¢ao; habilidade na utilizagao de sistemas.

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1
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Conhecimentos Especificos Requeridos:
Informacdes gerais sobre o Sebrae;

Planejamento e organizagdo de eventos;
Planejamento da area de comunicagao;
Desenvolvimento de projetos de eventos;

Gestdo de contratos;

Conhecimento e organizagao de eventos promocionais e institucionais;
Praticas de relacionamento Institucional;

Cerimonial institucional e todo o seu protocolo;
Utilizacdo das redes sociais;

Comportamento do novo consumidor;
Relacionamento com cliente;

Planejamento e elaboragao de rotinas administrativas;

YVVVYYYYVYVVYVVYYVY

Marketing de experiéncia.

Principais Atribuigdes:

> Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituices, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

> Realiza apresentacOes palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizacao, sobre assuntos restritos a sua area de atuacao;

» Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos & sua area de atuacao;

> Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatérios relacionados
aos processos em que atua;

» Andlise dados, documentos e informacgGes pertinentes sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

» Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagao;

» Analisa problemas, identifica e implementa solugbes técnicas dentro de sua area de
atuacgdo, seguido de metodologias definidas e orientagdes gerais.

> Realizar tratativas entre agéncias contratadas e demandantes das dreas técnicas,
garantindo que suas necessidades e expectativas sejam atendidas de forma eficaz e
eficiente;

» Realizar planejamento anual junto a areas técnicas;

» Acompanhar orgamento dos eventos e dos contratos;

» Acompanhar as acBes de live marketing de forma adequada, utilizando habilidades como
comunicagdo, lideranga, pensamento criativo e organizacional;

> Realizar a gestdo dos itens e contratacdes que serdo necessarios para a acdo;

» Acompanhar a montagem dos eventos e a¢Bes promocionais;

> Realizar visitas técnicas na capital e no interior do Estado;

» Garantir a correta execuc¢do do briefing, utilizando recursos, ferramentas e gestdo;

» Controlar o cumprimento dos prazos de acordo com cronograma de execuc¢do, adequando
recursos quando necessario;

> Realizar o direcionamento e acompanhamento do briefing e os prazos junto as areas

técnicas;
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» Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, garantindo que os prazos sejam cumpridos;

> Planejar, organizar, operacionalizar eventos;

> Criar, acompanhar e gerir o cerimonial institucional do Sebrae/SE;

» Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

> Participar das capacitagoes;

» Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no dia a
dia;

> Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

» Assegurar o cumprimento dos itens constantes do SGP;

> Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicBes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.

CODIGO 105
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Escritério Regional (Aracaju/SE ou Nossa Senhora da Gléria/SE ou Estancia/SE
TRABALHO ou Lagarto/SE ou Propria/SE)
N2 DE VAGAS 03 + Cadastro Reserva
Escolaridade Formacdo superior completa (graduagdo) Administragdo de

Empresas e dreas correlatas, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia a . .
REQUISITSO Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,

OBRIGATORIOS comoprofissional de nivel superior, atuando: Nas areas
relacionadas a atendimento ao cliente, vendas, marketing
e areas afins.

Competéncias Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
Exigidas articulacdo e negociacgdo; visao sistémica; foco no cliente;
boa comunicacdo; habilidade na utilizagdo de sistemas.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Informac@es gerais sobre o Sebrae;

Atendimento e suporte a clientes;

Vendas;

Utilizacao de sistemas integrados — ERP;

Gestdo administrativa e de processos;

Gestdo de projetos;

Analise e gestdo de dados;

Anadlise e interpreta¢do da complexidade de dados e cenarios;
Capacidade de entender e gerir demandas, apresentar solugdes e implementar agdes -
competéncia de realizagao;

Capacidade de busca de informacées;

Construcdo elaborada de texto, pareceres e relatorios técnicos;

VV VVVVVVVYVYY
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» Business Intelligence; Gestdo de Projetos; Gestdo de Processos de atendimento; Gestdo de
Contratos; Técnicas de atendimento ao cliente; Técnicas de vendas

Principais Atribuigdes:

>

>

Y

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentacdes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua drea de
atuacgao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a8 sua area de atuacao;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
aos processos em que atua;

Andlise dados, documentos e informacdes pertinentes sua drea de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacao;

Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua drea de
atuacgdo, seguido de metodologias definidas e orienta¢des gerais.

Atendimento, orientacdo e suporte ao publico-alvo do Sebrae/SE (Potencial
Empresario, MEI, ME, EPP, Produtor Rural);

Propor melhores solucdes baseadas nas necessidades dos clientes;

Utilizar forma integrada dos diversos pontos de contato do cliente para se comunicar,
entender e viabilizar atendimentos as suas demandas, conhecendo seus perfis e
assegurando entrega de solu¢des aderentes as areas internas relacionadas ao topo,
meio e fundo de funil de vendas;

Aplicar estratégias de atendimento do Sebrae/SE na regido de abrangéncia do seu
Escritdrio Regional;

Interlocugdo com as equipes de atendimento das salas do empreendedor e demais

parceiros dos municipios atendidos pelo Escritério Regional, sobre as estratégias de
Atendimento ao Cliente adotadas e propostas pelo ER, a fim de contribuir com a
disseminacdo da cultura centrada no cliente pela instituicdo e rede estendida de
atendimento;

Contribuir para o alcance das metas fisicas e digitais do ER e do Sebrae/SE;

Realizar vendas de baixa e média complexidade de produtos e servicos do Sebrae e/ou
de mercado;

Elaborar e aperfeicoar os processos de atendimento e relacionamento do ER que
assegurem o aprendizado de clientes a utilizarem produtos e servigcos ofertados pelo
Sebrae para garantir aplicabilidade e efetividade na transformacao dos clientes;

Adotar agbes e estratégias para manutencdao dos clientes ativos depois da
venda/consumo de solugdes;

Contribuir na coleta de feedbacks do cliente em todos os canais, propondo e

CODIGO: 71-D1-C1-48-
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monitorando a¢des de melhoria continua na Experiéncia do Cliente;

Elaborar e guardar documentacdo das rotinas e processos sob sua responsabilidade,
especificando os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais e outros, com
acompanhamento e validagao;

Gerenciar projetos, programas e contratos de interesse da instituicdo;

Emitir relatdrios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o
status dos processos e providenciar solu¢ées dentro das suas fungdes, observando
metas e os resultados definidos pela organizagao, com fins de orientar a gestdo em
decisGes sobre sua area de atuacao;

Participar em reunides de acompanhamento e avaliacdo de resultados corporativos;

Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Unidade de Atendimento e
Relacionamento com o Cliente e seus nucleos, bem como pelas demais dreas internas
de front office e back office que tém relacdo com o Cliente;

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos e processos sob
sua gestao;

Atuar junto a gestdo publica municipal, contribuindo para a implantacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do comércio local e territorial.

CODIGO 106

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.536,42

LOCAL DE Unidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
TRABALHO

N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva

REQUISITSO
OBRIGATORIOS

Escolaridade

Formagdo superior completa (graduagdo) Ciéncias da
Computacgdo e dareas correlatas, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacgao.

Experiéncia

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando nas areas de
infraestrutura de Tl e/ou redes computacionais.

Competéncias
Exigidas

Capacidade analitica; senso critico; capacidade de
articulagdo e negociagdo; visdo sistémica; foco no cliente;
boa comunicacdo; habilidade na utilizagdo de sistemas.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

> Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo, manutencdo, operagio e administracdo;

> Sistemas de Virtualizacdo: instalacdo, manutencdo e configuracdo de virtualizadores e
servidores virtuais;

» Transmissdo de dados: protocolos de rede e protocolos de roteamento;

> Seguranca da informacdo: elaboragdo e implantacdo de politicas de seguranca, appliances
de seguranca, firewalls em software, protocolos de criptografia e certificados digitais;

» Administracdo de servidores de rede: criagdo de usudrios e atribuicdes de direitos,

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1
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>
>

manutencdo de usudrios e contas de e-mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de
impressdo em rede, analise de logs, resolucdo de problemas (troubleshooting), implantagado
de melhorias de seguranca e desempenho e instalacdo de novos servicos;

Servicos e aplicacbes de rede: configuracdo de sistemas de correio eletronico, servidores
DNS, Banco de Dados, SSH (Secure Shell), Web (Apache), FTP, TFTP, IMAP, POP3, LDAP,
Radius;

Equipamentos de rede: Configuracdo de interfaces WAN e LAN de roteadores; Configuracao
de switch gerencidvel: VLAN's, Trunks, QoS e autenticacdo IEEE 802.1x; Criacdo e
manutencdo de access-lists; Configuragdo de dispositivos Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g/n/ac);
Telefonia IP: configuracdo e instalacdo de telefones IP e de servidores baseados no
protocolo SIP;

Programacado de scripts: criacdo de scripts voltados para sistemas de rede;

Administracdo de servicos em nuvem (SaaS).

>

>

Y

A\

Principais Atribuigdes:

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras institui¢Ges, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentacbes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua area de
atuacao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacdo;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatérios relacionados
aos processos em que atua;

Anaélise dados, documentos e informacgdes pertinentes sua drea de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagao;

Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua area de
atuacdo, seguido de metodologias definidas e orienta¢des gerais.

Administragdo de redes de computadores;

Desenvolver andlises, estudos, a¢bes e recomendag¢des técnicas para melhoria de
processos de infraestrutura de redes incluindo aspectos de performance e seguranga;

Elaborar planos de trabalho especificando as agdes necessarias para a implementagao
de projetos;

Dar assisténcia e suporte em questdes relativas a Tecnologia da Informacgao;

Assessorar, orientar e supervisionar a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo;

Realizar pesquisa de tecnologias de redes para aprimorar o processamento de dados
em conformidade com a LGPD, Compliance e Seguranc¢a da Informacao;

Elaborar e implementacdo politicas de seguranca;

Desenvolver e implantar projetos na area de infraestrutura computacional e
comunicagoes.

Elaborar, implantagdo, manutencdo, suporte e documentacao de software e hardware
da area de redes e infraestrutura computacional;

Implementar, gerenciar, monitorar e aprimorar: ambientes de virtualizagdo
(hypervisors e servidores virtuais);

Implementar, gerenciar, monitorar e aprimorar: sistemas de backup em servidores e
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storages;

Implementar, gerenciar, monitorar e aprimorar: rede de dados e voz intra e inter data
center;

Conectividade em redes LAN, WAN e Internet;

Conectividade em redes sem fio;

Sistemas de seguranca da informagao;

Infraestrutura de sistemas de videoconferéncia;

Infraestrutura do sistema de Voz sobre IP - VoIP;

Servicos de redes: correio eletronico, servidores DNS, Bancos de Dados, SSH (Secure
Shell), Web, SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, WebMail, LDAP, Radius;

Servigos de nuvem computacional;

Projetos de cabeamento estruturado;

Prestar suporte técnico;

Elaborar especificacGes técnicas para fins de aquisicdes de solucbes para a
infraestrutura computacional, comunicag¢des e seguranca da informacao;

Estudar novas tecnologias referente a infraestrutura, comunicacdes e seguranca da
informacao;

Prestar suporte técnico e capacitacdo de colaboradores referente aos projetos
implantados pela area de infraestrutura computacional e comunicagdes.

Realizar acompanhamento técnico em relacdo ao progresso da implementacdo de
estratégias recomendadas as empresas, avaliando os resultados alcancados e
recomendando ajustes quando necessario;

Acolher os clientes e colegas de forma humanizada;

Conhecer e aplicar as politicas de LGPD e Compliance;

Conhecimento dos procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando
pratica-los no dia a dia;

Cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Realizagdo das demais atividades inerentes ao espago ocupacional, colaborando nas
atividades desenvolvidas pela unidade.

CODIGO 107

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.536,42

LOCAL DE . . ~ S

TRABALHO Unidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva

. Formacdo superior completa (graduac¢do) Ciéncias da
Escolaridade ~ . .

Computacdo e dreas correlatas, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando nas dreas de

Experiencia desenvolvimento de software e/ou gest3o de projetos.

REQUISITOS Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulacdo

OBRIGATORIOS | Exigidas e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente; boa
comunicacao; habilidade na utilizacdo de sistemas.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

» Experiéncia em desenvolvimento de software:

» Andlise de sistema e arquitetura de software, Transact-SQL e Desenvolvimento Agil.

» Frontend: REACT, Javascript, BootStrap, HTMLS5, JQuery e CSS;

» Backend: .NET; Linguagem C#; Arquitetura Monolitica e SOA; Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas Utilizando Web Api REST.

» Conhecimentos: SQL; Banco de Dados SQL Server 2014 ou superior; Windows Servers, Linux

Servers, Containers (Dockers); Experiéncia com controle de versionamento Git ou similar;
Boas praticas de desenvolvimento de software: padrées de projeto, SOLID, Cl, CD; GraphQlL,
RESTful, Conhecimentos em ERP (preferencialmente RM Totvs).

» Desejavel: Conhecimento em Fluig TOTVS, RM TOTVS e ITIL.

Principais Atribuigdes:

» Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicGes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

> Realiza apresentagGes palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua area de atuacao;

» Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos & sua drea de atuacdo;

> Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
aos processos em que atua;

» Andlise dados, documentos e informacdes pertinentes sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

> Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagdo;

> Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua area de atuagao,
seguido de metodologias definidas e orientacGes gerais.

» Desenvolver Sistemas: elaborar e descrever sistemas, através dos requisitos levantados pelo
Analista de Requisitos, com objetivo de atender de forma eficiente e com qualidade os
projetos de sistema de TI.

> Arquitetura de Software: Definir a melhor solucdo de arquitetura de software, através das
melhores praticas adotadas no mercado, visando fornecer um software de qualidade com o
menor tempo de desenvolvimento.

> Implementar Sistemas: Garantir a qualidade dos servigos, através da publicacdo das
correcgoes, visando manter os sistemas atualizados e sem erro.

> Realizar manutencdo de sistemas: manter os sistemas eficientes e estdveis, através de
corregbes ou modificagdes com objetivo de melhorar a utilizagdo do sistema e manter a
qualidade e disponibilidade dos sistemas de informagao.

» Administrar e dar suporte em aplicacBes baseadas em tecnologias VolP.

Gl
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» Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

» Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no
dia a dia;

» Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuigdes relacionadas a
atividade que n3do estdo aqui descritas;

» Prestar suporte técnico e capacitacdo de colaboradores referente aos projetos implantados
pela area de infraestrutura computacional e comunicagdes.

» Acompanhar a parte técnica em relagdo ao progresso da implementagdo de estratégias
recomendadas as empresas, avaliando os resultados alcancados e recomendando ajustes
guando necessario;

> Realizar palestras, cursos, oficinas e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos inerentes a sua area de
atuacgao;

> Realizar das demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

CODIGO 108
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
‘IE?;Q;‘I_DHEO Unidade de Gestdo de Pessoas
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
. Formacdo superior completa (graduacdao) em qualquer area,
Escolaridade reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
. como profissional de nivel superior, atuando na darea de
Experiencia Departamento Pessoal, operacionalizagdo de folha de
REQUISITOS pagamento, encargos e esocial, sesmt
OBRIGATORIOS | Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulagdo
Exigidas e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente; boa
comunicacdo; habilidade na utilizacdo de sistemas.
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Conhecimentos Especificos Requeridos:

Elabracdo de folha de pagamento;

Encargos trabalhistas;

Gestdo de ponto eletroénico;

Gestdo de beneficios;

Esocial

Integracdo dos RP’s para folha, encargos e contabil
Experiéncia no sistema Tovts — RM;

>

Principais Atribuig¢des:

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentagdes palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua area de atuacao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacao;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
a0s processos em que atua;

Anélise dados, documentos e informacgbes pertinentes sua drea de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagado;
Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua area de atuacao,
seguido de metodologias definidas e orientacdes gerais;

Supervisionar o processamento de todas as rotinas de Administracdo Pessoal bem como:
folha de pagamento, folha de ponto e etc;

Garantir a exatiddo dos calculos e o cumprimento dos prazos de encargos sociais dos
recolhimentos;

Supervisionar o atendimento a funciondrios, garantindo a confiabilidade e a clareza das
informacgdes prestadas;

Administrar os processos de admissdo, movimentagao, registro, controle e demissdo de
funcionarios, no que se refere a documentagao e arquivo conforme exigéncias legais;
Representar a Instituicdo junto a entidades de classe e érgdos trabalhistas e sindicais;
Atender fiscais trabalhistas, garantindo clareza nas informacgbes prestadas e zelando pela
integridade da Instituicao;

Atender auditorias internas e externas, prestando esclarecimento pertinente a folha e
encargos;

Garantir a elaboracgdo e controle do plano anual de férias dos empregados em conjunto com
os gestores das areas;

Garantir a elaboragdo e acompanhamento do orcamento de pessoal da Instituicdo e o
adequado monitoramento das movimentagdes ocorridas;

Assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e as decorrentes de
acordos e convengles coletivas em consonancia com as politicas, normas e diretrizes da
Instituicao;

Acompanhar relatérios gerenciais mensais — contabilizagao, folha, encargos dentre outros;
Acompanhar relatdrios anuais, RAIS, DIRF e informe de rendimentos, encaminhando-os aos
drgdos competentes;

Prestar apoio a Assessoria Juridica, inclusive atuando como preposta;

Preparar e juntar documentos na defesa da empresa frente as agles trabalhistas e
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» Atuar de forma eficiente na solucdo de problemas pertinentes a sua area, bem como
assessorar ao Gerente da UGP e Gestores das diversas dreas em assuntos pertinentes a
relagdes trabalhistas;

> Realizar e acompanhar mensalmente os indicadores e planos de acdes pertinentes a
Administracdo de Pessoal;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolugdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas;

» Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

» Conhecer as politicas internas da empresa, contidas nos manuais e codigo de
conduta/compliance;

» Manter a conduta alinhada com o que preconiza o cddigo de conduta/compliance da
empresa;

» Garantir que tratard as informagdes da empresa seguindo os preceitos estabelecidos pela
LGPD;

» Ser o disseminador de informagdes coorporativas para suas equipes;

» Negociar com fornecedores para tomada de decisoes;

» Anadlisar e elaborar os planos de acdo de melhoria de desempenho de atividades e
fornecedores;

> Elaborar e analisar termo de referéncia de aquisicbes e contratacgdes;

» Anadlisar as demandas de aquisicbes conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema S;

» Analisar documentos para pagamentos;

> Realizar processos de aquisicdo de materiais e contratacdes de servicos nas modalidades de
Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade, conforme regulamento do Sistema Sebrae;

» Elaborar relatérios de justificativa do processo (justificativa da aquisicdo);

» Emitir relatdrios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o status
dos processos e providencia solugbes dentro das suas fungdes, observando metas e os
resultados definidos pela organizacdo, com fins de orientar a gestdo em decisGes sobre sua
area de atuacdo;

» Estruturar procedimentos e sistematiza informac8es para dar apoio aos processos da area
em que atua;

» Possuir lideranca para conduzir projetos, influenciar parceiros e inspirar os participantes

atuantes nas a¢des do Sebrae/SE;

Auxiliar na construgdo do PCA — Planejamento de Compras Anual do Sebrae/SE;

Analisar e interpretar a complexidade de dados e cenarios;

Possuir capacidade de entender e gerir demandas, apresentar solugdes e implementar a¢des

- competéncia de realizagao;

Possuir capacidade de busca de informagdes, construgdo elaborada de texto, pareceres e

relatérios técnicos;

Possuir capacidade de socializagdo, rede de contatos;

Possuir capacidade de entregas, realizagdao de metas por prazos;

Possuir capacidade de conduzir e produzir em equipe;

Possuir habilidades em mapear processos e propor automagoes ou melhorias;

Possuir escuta ativa;

Ter foco no resultado;

Ter visdo sistémica.

Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPD e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no

dia a dia;

Assegurar o cumprimento das normas de segurancga do trabalho;

YV V VY
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» Assegurar o cumprimento dos itens constantes do SGP;

> Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que nao estao aqui descritas.

> Prestacdo de suporte técnico e capacitacdo de colaboradores referente aos projetos

OBRIGATORIOS

implantados
CODIGO 109
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE Unidade de Inovagao
TRABALHO
N2 DE VAGAS Cadastro Reseva
Formacdo superior completa (graduacdo) em qualquer
Escolaridade area, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando como:
Experiéncia Atuacdo em projetos de startups ou
Atuacdo em projetos de extensao tecnoldgica ou
REQUISITOS Atuagdo em projetos de inovagdo aberta ou

Ampliagdo e fomento a comunidade de inovacao aberta.

Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulagdo e
Exigidas negociagao; visdo sistémica; foco no cliente; boa comunicagao;
habilidade na utilizacdo de sistemas.

VVVYVYVYYVY

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Gestdo de projetos;

Politica de inovacdo do Sebrae;

Gestao da inovagao;

Inovagdo em pequenos negocios;

Conhecimento sobre operacao e ciclo de startup;
Gestdo de rede.

i [
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Principais Atribuicdes:

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdao e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentac¢des palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizac¢do, sobre assuntos restritos a sua area de atuagao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacdo;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
aos processos em que atua;

Andlise dados, documentos e informacgdes pertinentes sua drea de atuacgdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagao;
Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua area de atuacao,
seguido de metodologias definidas e orientagdes gerais.

Elaborar e implementar estratégia para Startups;

Elaborar e implementar projetos com instrumentos previstos no Marco Legal de Inovacao;
Elaborar e implementar estratégia de inovacdo aberta;

Organizar e conduzir as reunides de monitoramento nos niveis estratégico, tatico e
operacional;

Elaborar e gerir convénios e contratos;

Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no
dia a dia;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuices relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.

CcODIGO 110

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.536,42

LOCAL DE
TRABALHO

Unidade de Atendimento Coletivo e Competitividade

N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

Formagdo superior completa (graduagdo) em Ciéncias
EconO6micas, Administracdo ou Engenharias, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Escolaridade

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando como: Gestdo de
projetos; conhecimento em analise de dados e/ou setor de
petrdleo e/ou gas e/ou energias renovaveis.

Experiéncia
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Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulacao e
Exigidas negociacao; visao sistémica; foco no cliente; boa comunicacao;
habilidade na utilizacdo de sistemas.

YV VY

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Analise de dados;
Setor de petrdleo;
Gas

Energias renovaveis

>
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Principais Atribuicdes:

Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentag¢des palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua area de atuacao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacdo;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
a0s processos em que atua;

Anélise dados, documentos e informacOes pertinentes sua drea de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagado;
Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua drea de atuacao,
seguido de metodologias definidas e orientagdes gerais.

Elaborar projetos;

Realizar gestdo e prestagdo de contas de projetos;

Elaborar relatdrios mensais fisicos e financeiros de projetos;

Atender a clientes internos, externos e parceiros;

Implementar as estratégias do Sebrae/SE;

Articular e negociar a utilizagdo de solugdes Sebrae aplicaveis ao desenvolvimento dos
pequenos negocios;

Estimular, mobilizar e acompanhar a¢des promovidas pelo Sebrae/SE;

Realizar palestras, apresentacGes e outras atividades de compartilhamento de
conhecimento, dentro ou fora da instituicdo;

Elaborar estudos, pareceres, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos
em que atua;

Acolher os usuadrios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no
dia a dia;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.
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CODIGO 111
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE . . .
TRABALHO Unidade de Ambiente de Negocio
N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva
. Formacdo superior completa (graduacdo) em qualquer area,
Escolaridade . s ~
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
. como profissional de nivel superior, atuando com: gestdo de
Experiéncia . . .
projetos, conhecimento em analise de dados, setor de
REQUISITOS petréleo, gas, e energias renovaveis.
OBRIGATORIOS | Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulagdo
Exigidas e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente; boa
comunicacdo; habilidade na utilizacdo de sistemas.

VVVVYVVVVYVYVYYVYYVY

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Gestdo de Contratos.

Relacionamento com o cliente.

Negociagao.

Empreendedorismo.

Atual cendrio e gestdo das Micro e Pequenas.

Gestdo Empresarial.

Sustentabilidade.

Gestdo da Inovagao.

Rede de Parcerias.

Produtividade e competitividade dos pequenos negdcios.
Novos modelos de negdcios.

Planejamento, elaboracdo, gestdo e avaliagdo de projetos.

>

Principais AtribuicGes:

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizagdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentacdes palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua area de atuagao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacdo;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatdrios relacionados
a0s processos em que atua;

Andlise dados, documentos e informagdes pertinentes sua drea de atuagdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientagao;
Analisa problemas, identifica e implementa solugdes técnicas dentro de sua drea de atuagao,
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seguido de metodologias definidas e orientagbes gerais.

Elaborar projetos;

Realizar gestao e prestacao de contas de projetos;

Elaborar relatérios mensais fisicos e financeiros de projetos;

Atender a clientes internos, externos e parceiros;

Implementar as estratégias do Sebrae/SE;

Articular e negociar a utilizacdo de solugdes Sebrae aplicdveis ao desenvolvimento dos

pequenos negocios;

Estimular, mobilizar e acompanhar a¢des promovidas pelo Sebrae/SE;

Realizar palestras, apresentacdes e outras atividades de compartilhamento de

conhecimento, dentro ou fora da instituicao;

> Elaborar estudos, pareceres, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos

em que atua;

Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPS e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando praticd-los no

dia a dia;

> Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicGes relacionadas a
atividade que ndo estdo aqui descritas.

Y VY YVVVVVYVY

Y V VY

CcODIGO 112

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 6.536,42

LOCAL DE . . .
TRABALHO Unidade de Atedimento e Relacionamento

N2 DE VAGAS 01 + Cadastro Reserva

Formacao superior completa (graduacdo) em Administragdo de
Empresas ou Economia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacgao.

Escolaridade

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
profissional de nivel superior, atuando como: Gestdo de

Experiéncia . .
projetos empresariais

REQUISITOS
OBRIGATORIO

S Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulagdo e
Exigidas negociagdo; visdo sistémica; foco no cliente; boa comunicacgao;
habilidade na utilizagdo de sistemas.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

» Atuacdo em gestdo de projetos empresariais
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>

YV V

YV V

YV V

Principais Atribuigdes:

Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentacdes palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua area de atuagao;

Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos 4 sua area de atuacdo;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatérios relacionados
aos processos em que atua;

Andlise dados, documentos e informagdes pertinentes sua drea de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacao;
Analisa problemas, identifica e implementa solugcdes técnicas dentro de sua drea de atuacao,
seguido de metodologias definidas e orientacGes gerais.

Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado;

Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do Sebrae;

Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e
financeiros, para consecugao de objetivos estratégicos, na Unidade onde estara lotado;
Elaborar, estudos, relatérios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e
outros, com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos
processos que atua;

Realizar apresentacdo de projetos em reunibes, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos
restritos a sua especialidade e aos projetos que participa;

Ter disponibilidade para viajar;

Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicdo de texto, elaboracdo de
planilhas eletrénicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboracdo online, ferramentas
de navegacdo na internet, video conferéncia e outros aplicativos;

Realizar acompanhamento de projetos do Sebrae/SE, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interacdo através de canais remotos e presenciais;
Participar da articulacdo e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob
orientagao;

Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientacao;

Elaborar planos de trabalho especificando as acGes necessdrias para a implementacdo de
projetos;

Assessorar, orientar e supervisionar outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagdo;

Treinamento de colaboradores ou credenciados em Editais do Sebrae na utilizacdo de
ferramentas, atuando como multiplicador dos conhecimentos relativos @ sua Unidade.
Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas dentro de sua area de
atuacdo, seguido de metodologias definidas e orienta¢des gerais.

Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPD e Compliance;

Conhecer os procedimentos, missao, visdao e valores da empresa, buscando praticad-los no
dia a dia;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Assegurar o cumprimento dos itens constantes do SGP;

Colocar-se a disposicdao para auxiliar na resolucdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que n3do estdo aqui descritas.
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CODIGO 113
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 6.536,42
LOCAL DE . . ~
TRABALHO Unidade De Administracao
N2 DE VAGAS 02 + Cadastro Reserva
. v Formac3o superior completa (graduacdo) em qualquer
Escolaridade . . o ~
area, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
v" Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
L meses, como profissional de nivel superior, atuando
Experiéncia . . . ~
em area administrativa com gestdo de contratos
REQUISITOS
OBRIGATORIOS | Competéncias | Capacidade analitica; senso critico; capacidade de articulagdo
Exigidas e negociacdo; visdo sistémica; foco no cliente; boa
comunicacdo; habilidade na utilizacdo de sistemas.

YV V

>
>

Conhecimentos Especificos Requeridos:

Gestdo ou fiscalizagdo de contratos;

Aquisicdes de bens e servigos através de compras por dispensa de licitagdo, inexigibilidade e
exclusividade;

Realizagdo de pesquisa de mercado para bens e servigos para aquisicdes por licitagao,
emissdo de planilhas em Excel para demonstracao e andlise dos valores referenciais da
pesquisa e elaborag¢do de redagao de manifestos conclusivos;

Gestdo de fornecedores;

Negociacdo com fornecedores para tomada de decisdes;

Andlise/elaboracdo de planos de acdo de melhoria de desempenho de atividades e
fornecedores;

Elaboracdo e analise de termo de referéncia de aquisicdes e contrataces;

Andlise de demandas de aquisi¢cGes conforme Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema S;

Analise de documentos para pagamentos.

Experiéncia em cadastros no sistema RM (Tovts);

Experiencia em operacionalizar Sistemas Integrados

>

>

Principais Atribuicdes:

Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras institui¢des, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realizar apresentagGes palestras e outras atividades de compartilhamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua darea de
atuagao;

Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuagao;

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F3-08-59-1

Gl

-CE-8A-AG-FD
CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA




SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/SE — 2023
Comunicado 01/2023

> Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termo de referéncia e relatérios relacionados
a0s processos em que atua;

» Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

» Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob
orientagao;

» Analisar problemas, identificar e implementar solu¢Ges técnicas dentro de sua area de
atuacdo, seguido de metodologias definidas e orientacGes gerais

» Auxiliar, desde a confecgdo do Termo de referéncia, nos processos de aquisicdo de materiais
e contratacoes de servicos nas modalidades de Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade;

» Gerir e monitorar os projetos executados pela area;

» Elaborar estudos, pareceres, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos
em que atua; Planejamento, controle e acompanhamento de eventos;

> Realizar a gestdo financeira dos recursos alocados nos projetos e atividades sob sua

responsabilidade;

Elaboracdo de relatdrios mensais, fisicos e financeiros, de projetos e atividades;

Gestdo dos contratos sob sua responsabilidade; E demais atividades correlatas a area.

Realizar processos de aquisicdo de materiais e contratacdes de servicos nas modalidades de

Dispensa de Licitacao e Inexigibilidade, conforme regulamento do Sistema Sebrae;

Elaborar relatdrios de justificativa do processo (justificativa da aquisicdo);

Analisar documentos, amostras, cotacdo/pesquisa, negociacdo e comparativos de precos;

Realizar negociacdo em todos os processos de aquisicdo e contratacao;

Emitir relatérios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o status

dos processos e providencia solugbes dentro das suas fungdes, observando metas e os

resultados definidos pela organizacdo, com fins de orientar a gestdo em decisGes sobre sua

area de atuacdo;

> Elaborar e executar planos de trabalho/a¢do, monitorando o cumprimento de prazos em
projetos e atividades, estruturando e sistematizando dados para analise;

» Estruturar procedimentos e sistematiza informac8es para dar apoio aos processos da area
em que atua;

» Possuir lideranga para conduzir projetos, influenciar parceiros e inspirar os participantes

atuantes nas a¢des do Sebrae/SE;

Auxiliar na construcdo do PCA — Planejamento de Compras Anual do Sebrae/SE;

Analisar e interpretar a complexidade de dados e cenarios;

Possuir capacidade de entender e gerir demandas, apresentar solugdes e implementar agdes

- competéncia de realizagao;

Possuir capacidade de busca de informagdes, construcdo elaborada de texto, pareceres e

relatérios técnicos;

Possuir capacidade de socializa¢do, rede de contatos;

Possuir capacidade de entregas, realizagao de metas por prazos;

Possuir capacidade de conduzir e produzir em equipe;

Possuir habilidades em mapear processos e propor automagdes ou melhorias;

Possuir escuta ativa;

Ter foco no resultado;

Ter visdo sistémica.

Acolher os usuarios e colegas de forma humanizada;

Conhecer e praticar as politicas de LGPD e Compliance;

Participar das capacitagdes;

Conhecer os procedimentos, missdo, visdo e valores da empresa, buscando pratica-los no

dia a dia;

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Y V VY

YV VVYVYY

YV V V

VVVVYVVVVVYY A\

A\
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» Assegurar o cumprimento dos itens constantes do SGP;
» Colocar-se a disposicdo para auxiliar na resolucdo de outras atribuicdes relacionadas a
atividade que nao estao aqui descritas.
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ANEXO 2 — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:
Compreensdao e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem

figurada. Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, numero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. PreposicGes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

Raciocinio Légico:
Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicGes, valores légicos das proposicoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicGes simples, proposicoes
compostas, tautologia e operacdao com conjuntos.

Conhecimento sobre o sistema Sebrae:

Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE - Resolucdo CDN n@
391/2021. Resolugdo CDN n?2 294/2018 - DispGe sobre o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado a ser dispensado as microempresas, as empresas de pequeno
porte e aos microempreendedores individuais, nos procedimentos licitatérios realizados no
ambito do Sistema Sebrae. Resolu¢do CDN 297/2018 - Dispbe sobre os procedimentos
relativos ao registro de preco no ambito do Sistema SEBRAE, na contratacdo de servicos ou
de aquisicdo de bens. Governanca Corporativa, Estratégia de atuacdo, Direcionamento
Estratégico e Cendrio de atuac¢do. Publico-alvo do SEBRAE. Produtos e Servicos SEBRAE.

Conhecimentos especificos do cargo a que concorre, na forma do Anexo 1.
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ANEXO 3

PEDIDO DE ISENCAO

Eu, ( nome completo ), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (drgao

expedidor) e inscrito no CPF sob o n? ...... , residente a (__endereco completo ), DECLARO, para

efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Processo seletivo n2 001/2023 do Sebrae/SE,
sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigdes estabelecidos no Comunicado 01/2023,
gue sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto n2 11.016,

de 2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016, DE 2022 (DEFINIC()ES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

[l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsével por prestar as informagdes ao CadUnico
em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade
minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do
domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e
responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico, quando n3o houver morador caracterizado
como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excec¢do do
Beneficio de Prestagcdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;
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c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de

Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso
Il do caput poderio ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a selecdao de programas sociais implementados por quaisquer
das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico,
nos termos do disposto no art. 11.

Local/Data:
Nome Completo

Assinatura:
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Comunicado 001-2023 - PROCESSO SELETIVO SEBRAE

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-
F3-08-59-12-5E-09-CC-8A-A6-FD acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 71-D1-C1-48-53-08-4C-42-53-03-F 3-08-59-12-5E-09-CC-8A-AB-FD
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Raymundo Almeida Neto - 116.***.***-49 - 20/10/2023 10:01:41
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 190.%** *** **Q

+ Brenno Luiz Ribeiro Barreto - 876.***.***-87 - 20/10/2023 11:07:12
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 190.***.***.**0

« Priscila Dias Silva Felizola - 992.******-15 - 20/10/2023 12:58:41
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**4




